Completamento dell'apprendistato 2026

Buongiorno

Per garantire la qualita della formazione professionale di base, I'Associazione svizzera fabbricanti mobili e
serramenti (ASFMS) conduce un sondaggio annuale tra tutti gli apprendisti al secondo anno di apprendistato
di Falegname CFP e al quarto anno di Falegname AFC. La tua opinione come apprendista € importante per
noi, poiché stai per completare la tua formazione.

Partecipando a questo sondaggio, aiuterai I'’ASFMS ad adottare le misure giuste per garantire la qualita degli
apprendistati nel settore della falegnameria e quindi a migliorare la qualita della formazione.

Ti preghiamo di dedicare dai 10 ai 15 minuti a questo sondaggio.
Attendiamo con ansia il tuo feedback e ti ringraziamo molto per avercelo inviato.

| dati saranno analizzati in forma anonima. Non saranno raccolti dati personali dei partecipanti.

1 - In quale regione linguistica stai per completare la tua formazione?

(O Svizzera tedesca
(O Svizzera romanda
(O Svizzera italiana

2 - Quale formazione stai per completare?

O Falegname CFP
O Falegname AFC

3 - Quale identita di genere ti riguarda?

O Femminile

O Maschile

(O Diversa

(O Non specificata

4 - In quale cantone stai svolgendo il tuo apprendistato?

O Argovia (AG)

O Appenzello esterno (AR)
O Appenzello interno (Al)
(O Basilea campagna (BL)
(O Basilea citta (BS)

(O Berna (BE)



Friburgo (FR)
Ginevra (GE)
Glarona (GL)
Grigioni (GR)
Giura (JU)
Lucerna (LU)
Neuchatel (NE)
Nidvaldo (NW)
Obvaldo (OW)
Sciaffusa (SH)
Svitto (S2)
Soletta (SO)
San Gallo (SG)
Ticino (TI)
Turgovia (TG)
Uri (UR)

Vaud (VD)
Vallese (VS)
Zurigo (ZH)
Zugo (ZG)
Principato (FL)

O0O0O0O0OO0OOOOLOOOOOLOLOOLOOOOO

5 - Quanti dipendenti, comprese le persone in formazione, ha la tua
azienda formatrice?

O Microazienda 9

(O Piccola azienda 10-49

O Azienda di medie dimensioni 50-249

(O Grande azienda »>250

(O Scuola a tempo pieno (laboratorio di formazione)
6 -

Come hai trovato nel complesso il tuo apprendistato?

Nota: nelle domande che seguono approfondiremo i singoli ambiti dell’azienda, della scuola professionale (SP)
e dei corsi interaziendali (Cl).

O Molto positivo
O Positivo

O Negativo

O Molto negativo

Osservazione (facoltativa)



7 - Quanto sei soddisfatta/o della formazione presso |'azienda
formatrice?

O Molto soddisfatta/o
(O Soddisfatta/o

QO Insoddisfatta/o

O Molto insoddisfatta/o

8 - Cosa si dovrebbe cambiare per essere soddisfatta/o del tuo
apprendistato in azienda?

Piu tempo per studiare

Maggiore supporto da parte dei formatori professionali

Un piano di formazione piu chiaro all'interno dell'azienda, piu strutturato

Piu fiducia in me e piu impegno in compiti importanti e interessanti

Maggiore apprezzamento in azienda

Tono della comunicazione in azienda

Feedback piu chiari e approfonditi sugli obiettivi di apprendimento (documentazione di apprendimento)

Migliore comunicazione

OoooooOooogaoo

Migliori condizioni quadro (stipendio, ferie, orario di lavoro)

9 - Qual e stato il fattore principale che ti ha resa/o soddisfatta/o della
formazione nella tua azienda formatrice?

Atmosfera nel team

Supporto all'interno del team

Supporto da parte dei formatori professionali
Supporto da parte di dirigenti/titolare

Ho imparato molto

Si pratica una cultura di comunicazione aperta
Liberta

Varieta dei lavori

Alto livello di coinvolgimento nelle decisioni, delega di responsabilita

OoooooOooogoao

Lavorare in modo indipendente



10 - Quanto sei soddisfatta/o della formazione nel corso interaziendale?

O Molto soddisfatta/o
(O Soddisfatta/o

O Insoddisfatta/o

O Molto insoddisfatta/o

11 - Cosa dovrebbe cambiare affinché tu possa essere soddisfatta/o della
formazione nel corso interaziendale?

Piu tempo/adattare il ritmo di apprendimento

Competenza professionale degli istruttori del corso
Competenze metodologiche degli istruttori del corso
Supporto, accompagnamento degli istruttori del corso
Infrastruttura migliore

Struttura del corso

Contenuti di apprendimento (temi)

Contenuto di apprendimento (profondita di apprendimento)
Ambiente di apprendimento migliore

OOooooOoooogoaoann

Comunicazione/informazione migliore

12 - Qual e stato il fattore principale che ti ha reso soddisfatta/o della
formazione nel corso interaziendale?

Tempo sufficiente/buon ritmo di apprendimento

Buone competenze professionali degli istruttori del corso

Buone competenze metodologiche degli istruttori del corso (lezioni interessanti)
Supporto e accompagnamento da parte degli istruttori del corso

Infrastruttura

Struttura del corso

Contenuti di apprendimento (temi)

OOooooooad

Contenuti di apprendimento (profondita di apprendimento)



13 - Quanto sei soddisfatta/o della formazione presso la scuola
professionale?

O Molto soddisfatta/o
(O Soddisfatta/o

O Insoddisfatta/o

O Molto insoddisfatta/o

14 - Cosa dovrebbe cambiare nella scuola professionale per essere
soddisfatta/o della tua formazione?

Piu tempo/adattare il ritmo di apprendimento

Competenze professionali degli insegnanti

Competenze metodologiche degli insegnanti

Supporto e accompagnamento degli insegnanti
Infrastruttura migliore

Struttura del corso

Contenuti di apprendimento (temi)

Contenuti di apprendimento (profondita di apprendimento)
Migliore comunicazione/informazione

Migliore ambiente di apprendimento

OOoOo0o0ooOoo0ooOooOoaoao

Maggiore orientamento alla pratica

15 - Qual é stato il fattore principale che ti ha resa/o soddisfatta/o della
tua formazione nella scuola professionale?

Tempo sufficiente/buon ritmo di apprendimento

Buone competenze professionali degli insegnanti del corso

Buone competenze metodologiche degli insegnanti del corso (lezioni interessanti)
Supporto e accompagnamento da parte degli insegnanti del corso

Infrastruttura

Struttura del corso

Contenuti di apprendimento (temi)

Contenuti di apprendimento (profondita di apprendimento)

Buona comunicazione/informazione

Buon ambiente di apprendimento

OoooooOoooOooaoad

Alto orientamento alla pratica



16 - Come hai percepito le condizioni quadro durante il tuo
apprendistato?

Si prega di valutare da 1 stella (molto insoddisfatta/o) a 4 stelle (molto soddisfatta/o).

Vacanze oK K K
Tempo per studiare * f K KX
Retribuzione (stipendio di apprendista) ¥ o X
Prestazioni supplementari (apprezzamento) ok ok K
Sforzo richiesto per raggiungere i luoghi di apprendimento * % & X

Osservazione

17 - Come hai trovato il supporto delle seguenti persone che ti hanno
accompagnato durante la formazione?

Si prega di valutare da 1 stella (molto insoddisfatta/o) a 4 stelle (molto soddisfatta/o).

Formatrice/ore professionale: *ok kX
Titolare: LA Gl A
Insegnante di scuola professionale: o kX
Responsabile del corso interaziendale: ok kX
Propria famiglia O G O

Osservazione

18 - Qual e la posizione della tua azienda in merito alla maturita
professionale?

Non ne abbiamo mai parlato

Abbiamo discusso e concordato tutto quando é stato firmato il contratto di apprendistato
L'azienda formatrice era favorevole alla frequentazione della maturita professionale (MP1)
L'azienda formatrice mi ha consigliato di frequentare la maturita professionale (MP2)

OoOoo0ooaod

L'azienda formatrice mi ha sconsigliato di frequentare la maturita professionale



19 - Durante il tuo apprendistato frequenti la maturita professionale?

O sl
O NO

20 - Quale indirizzo di maturita professionale stai frequentando?

Tecnica, architettura e scienze della vita
Natura, paesaggio e alimentazione
Economia e servizi

Arte e design

OOO0O0O0

Salute e socialita

21 - Dopo aver terminato I'apprendistato, desideri conseguire I'attestato
di maturita professionale 2?

O sl

O NO

(O Non lo so ancora

22 - Quale indirizzo di maturita professionale vorresti intraprendere?

(O Tecnica, architettura e scienze della vita
(O Natura, paesaggio e alimentazione

(O Economia e servizi

O Arte e design

(O Salute e socialita

23 - Dopo aver completato la formazione, desideri continuare a lavorare
come Falegname AFC o Falegname CFP?

O sl

O NO

O Non lo so ancora

24 - Qual e il motivo principale per cui continuerai a lavorare come
Falegname AFC o Falegname CFP?

Piacere del lavoro

Lavoro sicuro (sara ancora necessario in futuro)
Lavorare con il legno come materiale
Artigianato (puoi vedere cosa hai realizzato)
Versatilita nella professione

Ooo0oooad

Ambiente di lavoro



Essere orgoglioso di cio che hai realizzato
Ulteriori opportunita di formazione

Opportunita di formazione continua convenienti

O 0Oo0goao

Rapporto con l'azienda

25 - Cosa deve cambiare il settore e/o I'associazione affinché tu rimanga
nel settore?

Nel settore della falegnameria, 'ASFMS (Associazione svizzera fabbricanti mobili e serramenti) e responsabile,
tra le altre cose, del sistema e dei contenuti della formazione di base e continua.

Sono possibili piu risposte

Niente

Ulteriori opportunita di formazione continua
Work-Life-Balance

Modelli di orario di lavoro flessibile

Ambiente di lavoro e cultura del settore
Assicurazione di posti di lavoro / sicurezza futura

Salari

OooOoooooad

Sicurezza sul posto di lavoro

26 - Quali sono i tuoi progetti di carriera dopo la fine dell’apprendistato?

Nota: se e previsto il servizio militare o un lungo viaggio, si prega di indicare quali sono [ propri piani
professionali o di formazione continua.

27 - Riesci a immaginare di completare un'ulteriore formazione nel
settore della falegnameria?

O i

O NO

O Non lo so ancora



28 - Perché no? Cosa manca?

29 - Perché vuoi completare un'ulteriore formazione?

30 - Che tipo di ulteriore formazione potresti immaginare di fare?

Specialista del montaggio ASFMS

Specialista della produzione ASFMS

Specialista della pianificazione ASFMS

Responsabile della produzione in falegnameria EP (esame federale di professione)
Progettista in falegnameria EP (esame federale di professione)

Tecnico del legno (SSS) in falegnameria

Maestro falegname EPS

Oooooooad

Studio (Bachelor/Master in tecnica del legno)

Altro corso di formazione continua:

31 - Sapevi che la formazione continua nel settore della falegnameria
riceve finanziamenti generosi e che, se lavori in un‘azienda associata
ASFMS, puoi assolvere alcuni di questi corsi quasi gratuitamente?

O sl

O NO

32 - Come si potrebbero entusiasmare i giovani per la professione di
falegname?

Presentazioni nelle scuole
Promozione attiva dell'immagine
Misure pubbilicitarie nei social media
Presenza alle fiere professionali

Oo0oo0oaoaod

Aziende con strutture moderne



O Formatori professionali dedicati
O Mostrare prospettive future

Altro:

33 - Come dovrebbe svilupparsi la professione di falegname per
mantenersi attraente?

34 - C'e qualcos'altro che vorresti dirci?

Grazie mille per la tua partecipazione!

Associazione svizzera fabbricanti mobili e serramenti ASFMS



